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superacao das desigualdades é o maior desafio de nos-
so tempo. Se diversos diagndsticos ja apontavam a
centralidade do tema em nivel mundial e o papel de
triste protagonismo do Brasil como um dos paises mais
desiguais do mundo, a pandemia de Covid-19 trouxe a
imperatividade da agao para seu enfrentamento. As desigualdades fazem
com que as mortes pelo coronavirus tenham endereco e cor de pele. Sdo
Paulo é a maior e mais rica cidade da América Latina e tem a responsa-
bilidade de responder a esse desafio de maneira sistémica e inovadora.

Neste ano de 2020, teremos a realizacao de elei¢cdes municipais,
e esta é uma oportunidade para a repactuacao de caminhos para a
cidade. A Rede Nossa Sao Paulo e a Fundacao Tide Setubal propdem,
assim, o projeto (ReJage SP — Virando o jogo das desigualdades na
cidade, uma agenda para o presente criada a partir de uma visdo de
futuro para o municipio e que busca dar centralidade a reducao das
desigualdades estruturantes. Sdo apresentadas metas para temas ur-
gentes a populacdo, considerando os orcamentos necessarios para a
sua implementacdo e a participacdo da sociedade na definicao das
prioridades no territério.

Nao necessitamos de mais planos ou de solucdes extemporaneas,
mas de um compromisso ptiblico com a agenda de enfrentamento das
desigualdades, com propostas de agdo, inversao de prioridades, dire-
cionamento eficaz de recursos orcamentarios, monitoramento e re-
pactuacdo que envolvam cada vez mais liderangas sociais e politicas
em torno desse objetivo. Instrumentos como o Mapa da Desigualdade
e o Indicador de Desigualdades e Aprendizagens (IDeA), realizados
pela Rede Nossa Sdo Paulo e pela Fundagao Tide Setubal, respecti-
vamente, trazem o tema em seu cerne e sdo aqui mobilizados para
propor acoes de enfrentamento.

Trata-se de uma parceria entre duas instituicdes que possuem o
combate as desigualdades sociais como seu principal objetivo e que,
h4 mais de dez anos, se dedicam a compreender e analisar politicas
publicas e incidir sobre elas para a mudanca dessa realidade.

E, portanto, um chamado 4 acdo para a qualificacio do debate pu-
blico, a partir de propostas concretas e urgentes para a cidade. Um
convite a sociedade civil, aos cidadaos, as candidaturas e aos gestores
eleitos para que essa agenda possa ser inspiradora de uma cidade
mais justa até 2030.

Boa leitura!

Maria Alice Setubal | Presidente do Conselho da Fundagao Tide Setubal
Jorge Abrahio | Coordenador-Geral da Rede Nossa Sdo Paulo



Uma cidade mais justa € uma cidade
onde todo e qualquer morador
possa se desenvolver plenamente

e tenha as mesmas oportunidades.
Quando o CEP, a cor ou o género
passam a determinar a qualidade de
vida da populacao, ha algo errado.
Alguns dos maiores desafios

de Sao Paulo durante a atual
pandemia de Covid-19 tém se

dado por conta das desigualdades
existentes na cidade, na qual
grande parte da populacao esta
sujeita a inimeras precariedades.

E NECESSARIO
REVERTERA
TRAJETORIA DA
DESIGUALDADE:
(RE)AGIR



municipio de Sdo Paulo possui uma populacao de mais

de 12 milhdes de pessoas, sendo a maior cidade da

América Latina e uma das maiores do mundo. Dez por

cento do PIB do pais concentra-se aqui, o que aproxima

sua economia daquela de paises como Portugal e Peru,
por exemplo. A populacdo da cidade, dividida em 96 distritos, entretan-
to, possui condicoes de vida muito desiguais, principalmente quanto ao
acesso a infraestrutura e determinados servigos publicos.

Os empregos e as oportunidades de desenvolvimento também sao
desigualmente distribuidos, havendo grande concentracao de postos
de trabalho e vagas nas universidades nas areas mais centrais, o que
contribui para a segregacao social e o aprofundamento das situacgdes
de precariedade social. O indicador que sintetiza os efeitos dessa brutal
desigualdade vivida em Sdo Paulo é o de idade média ao morrer, que
varia consideravelmente entre o distrito de Moema (area de classe mé-
dia na zona sul) e o de Cidade Tiradentes (na extrema periferia leste da
cidade). Em Moema, a idade média de morte é de 80,6 anos, enquanto
em Cidade Tiradentes é de 57,3 anos. A média da cidade é de 68,7 anos.

A discriminacao baseada em fatores como género e raga se cruza
com as desigualdades regionais, o que contribui para agravar a situ-
acao vivida pela populagio mais pobre. O distrito de Jardim Angela,
um dos mais vulneraveis, possui dez vezes mais populacdo negra do
que Moema, proporcionalmente. A média de salario das mulheres no
municipio é cerca de 14% inferior a média do saldrio dos homens,
com diferengas grandes entre os distritos da cidade: hd regides em
que essa diferenca chega a quase 40%.

Inverter as prioridades da cidade, fazendo com que o orcamento
publico possa ser direcionado prioritariamente a corrigir tais distor-
¢oes, € iniciativa urgente. Para tanto, sdo necessarias agoes que pen-
sem a cidade a partir de objetivos de médio e longo prazo e que, ao
mesmo tempo, estimulem a participacdo da populacdo para que as
politicas e os servigos publicos necessarios alcancem os territérios e
as populacoes mais vulneraveis de forma integrada, transformando
efetivamente os bairros da cidade.
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RESUMO
EXECUTIVO

O QUE E O PROJETO (RE)AGE SP?

an
——
VIRANDO 0 JOGO
DAS DESIGUALDADES
NA CIDADE

As desigualdades nos impdem 6nus sociais, econdémicos e am-
bientais. A concentracao de poder econdémico e politico nas maos
de poucos tende a preservar ou mesmo aumentar as diferengas de
oportunidade e causar instabilidade politica, que se reflete no equi-
librio democrético.

O projeto (Re)age SP é um convite langado pela Rede Nossa Sao
Paulo e Fundacao Tide Setubal para a transformacao de Sao Paulo em
uma cidade mais justa, com uma visao de longo prazo baseada em
planos setoriais ja existentes e aprovados.

Essa perspectiva de longo prazo (ano de 2030) aponta objetivos e
metas a serem perseguidos considerando os desafios impostos pelas
desigualdades existentes. Mas € preciso comegar ja! Por isso, propo-
mos também um marco de compromissos para o curto e médio pra-
zos (ano de 2024), para que sirvam de referéncia para os proximos
gestores do municipio.

W, DE DESENVOLVIyIENTO
AGENDA 2030 OBJETIVE.:S sustentaver
A agenda global de desenvolvimento da ONU, prorco i N e bl

pactuada pelo Brasil, prevé compromissos
multissetoriais para o desenvolvimento

ENERGIAS TRABALHO DIGND INDUSTRIA, REDUZIR AS CIDADES E PRODUGAO E

sustentdvel que estabelecem que a reducgéo Fhcsias i S sl o ISR e
N1/ —
das desigualdades deve se dar em sintonia com 393 | (=) ﬁaéﬁ @@

o enfrentamento das mudangas climaticas. O 13 oo 0 wun 16 e 7 v
MUDANCA GLOBAL AGUA INSTITUICOES EMEIOSDE
DO CLIMA EFICAZES IMPLEMENTAGAO

ano de 2030 é o prazo para o alcance de metas @
por governos locais, regionais e nacionais.

oo=C : OBJETIVES
» DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Para garantir a consisténcia técnica das metas e sua integragcdo com os instrumentos de
planejamento ja existentes, adotaram-se as seguintes premissas:

Os planos setoriais de politicas
publicas existentes, como o
Plano Municipal de Habitacéo
ou o Plano Municipal de
Educacéo, séo fruto da
construgdo coletiva de técnicos
e da sociedade civil a partir

de diagnodsticos e processos
participativos. Sdo, portanto,
pontos de partida fundamentais
para pensar tematicas
especificas a longo prazo.

Praticas inspiradoras nacionais
e internacionais oferecem
possiveis caminhos que
contribuem para minimizar
esforgos e custos na solugéo
de problemas publicos,
trazendo objetividade e
melhores resultados.

O planejamento da cidade
deve direcionar mais recursos
para os territorios mais
vulneraveis, bem como
considerar as caracteristicas
Unicas, vocagoes e aspiragdes
da populacdo de cada regido.

COMO VIRAR ESSE JOGO?

Virar o jogo da desigualdade é reconhecer que, historicamente, os in-
vestimentos e politicas publicas priorizaram certas regides da cidade em
detrimento de outras. O jogo comega a virar quando a gestao publica con-
segue promover um pacto social em prol da equidade e da correcdo de
déficits cronicos (economicos, sociais, ambientais e sanitarios) em regides
e segmentos sociais especificos da cidade, que possuem cor, género e CEP.

Esses problemas nao serao resolvidos de uma hora para outra. Sdo
necessarios investimentos ptiblicos em larga escala, com horizonte de
longo prazo e orientados por um diagndstico baseado em evidéncias
que permita direcionar os recursos disponiveis para as politicas certas
e para os locais mais vulneraveis.

Atualmente, os programas de metas propostos por cada gestdo da
Prefeitura ndo se relacionam com os planos setoriais, como o Plano
Municipal de Habitacao ou de Cultura. O orcamento ptiblico tampouco
dialoga com esses instrumentos. Além disso, os investimentos ptblicos
previstos no orgamento nao sido pensados de forma regionalizada, o
que ndo permite sabermos se 0s recursos publicos estdo indo para as
regides que mais precisam.

Fazemos aqui o convite as liderancas politicas para que assumam
um compromisso com a cidade, direcionando esforgos institucionais
para o preenchimento das lacunas atuais do sistema municipal de
planejamento.

O projeto (Re)age SP tem multiplas frentes e atua em diferentes es-
calas territoriais com o objetivo de encarar o desafio que é planejar em
uma cidade tao grande e complexa. E composto de quatro etapas, ar-
ticuladas em torno de algumas perguntas sobre o futuro de Sdo Paulo.

O

iNICIO DO

CAPITULO



Qual cidade queremos
em 20307 Quais sao as
politicas prioritarias e
como podemos medir
NOSSO avango?

De que recursos
dispomos para
implementar as metas
de referéncia? Como
garantir que as regides
mais vulneraveis
recebam mais
investimentos?

Quais devem ser
as prioridades para
investimento

em cada regiao?

Como garantir a
implementacéo e o
monitoramento das
metas e dos planos
de agdo quadrienais?

ETAPAS DO PROJETO (RE)AGE SP

50 metas de referéncia para combater
as desigualdades em Sao Paulo.

As metas de referéncia aqui
apresentadas sdo uma proposta de agcéo
para as proximas gestdes municipais e
um chamado para o monitoramento do
progresso da cidade pela sociedade civil.

Distribuicdo do orgamento municipal
nao apenas por secretaria, mas
também por regido da cidade,
priorizando investimentos em
territérios mais vulneraveis.

Sabemos que 0s recursos sdo escassos,
e, por isso, 0 compromisso aqui é de que
a légica de distribuigdo do orgamento
deve obedecer ao tamanho das
demandas de cada regigo da cidade.
Essa etapa busca inverter a logica a
partir da qual estamos acostumados a
pensar o orgamento publico, colocando
o desenvolvimento dos territorios
periféricos no centro do debate sobre a
alocagéo de investimentos.

Plano de acao quadrienal por
subprefeitura decidido de forma
participativa.

A terceira etapa trata de estabelecer
mecanismos participativos para a
decisdo sobre quais investimentos
devem ser priorizados em cada territorio
por meio da definicdo de um plano de
acado quadrienal para cada subprefeitura.

Governanga compartilhada
com coordenacgao da acéo
intersetorial no territério.

A Ultima etapa visa garantir

a efetiva implementacéo deste plano
por meio do fortalecimento dos
mecanismos locais de governanca

e coordenacdo da atuacdo das varias
secretarias no territorio.

O
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Planos setoriais
Programa de Metas
Agenda 2030

Plano Plurianual
(PPA)

Lei de Diretrizes
Orgamentarias
(LDO)

Lei Orcamentaria
Anual (LOA)

Plano de acéo
quadrienal

Balangos do
Programa de Metas



Reunides com
GT tematicos e
coalizbes para
identificagéo
das grandes
problematicas.

AS METAS DE REFERENCIA

As metas de referéncia sdo um conjunto de objetivos de longo prazo
que visam orientar o planejamento da cidade de forma a fortalecer uma
gestdo continuada e abordar desafios estruturantes. O rol de objetivos
aqui proposto nao tem a pretensdo de esgotar todos os temas e aspec-
tos relevantes para o desenvolvimento de Sao Paulo, mas sim apontar
alguns caminhos prioritarios para o futuro. Esperamos que essas metas
contribuam para a construgdo de planos de governos para as eleicdes
municipais de 2020 e dos programas de metas das proximas gestdes
comprometidas com um projeto de cidade mais justa. Estdo voltadas a
redugdo das desigualdades na cidade de Sao Paulo e partem de proble-
mas concretos, de grande impacto na vida da populacao e que causam
grandes dificuldades para as pessoas mais vulneraveis, como a preca-
riedade habitacional, os desafios da qualidade na educacéo e a neces-
sidade de uma politica de formacao, consumo e produgao de cultura.

As metas aqui propostas sdo resultado de um processo amplo de
didlogo com varios Grupos de Trabalhos da Rede Nossa Sao Paulo,
como também coalizdées tematicas para identificacao das grandes
problematicas nas diferentes areas de politicas publicas. Em paralelo
foram realizadas pesquisas e analises dos planos setoriais municipais
nas areas de Educacdo, Saide, Cultura, Meio Ambiente, Habitacdo e
Mobilidade, além de projetos e politicas publicas nas areas em que
ndo ha planos municipais aprovados, como Prevencdo a Violéncia e
Seguranca, Gestdao Democratica e Trabalho e Renda.

O conjunto de 50 metas para o ano de 2030 traz também resul-
tados intermedidrios esperados para o ano de 2024 como forma de
monitorar o progresso rumo ao objetivo de longo prazo.

Diagndstico Consultas Identificacdo Elaboracéo

e analise com técnicos de pontos de metas de
de planos em tematicas de partida e referéncia, em
nmunicipais especificas. dados para didlogo com
de politicas monitorar parceiros da
publicas ja as metas. sociedade
aprovados. civile

universidades.

Para facilitar o entendimento e partindo da premissa de que os
grandes problemas que afetam a cidade exigem abordagem interse-
torial, organizamos as metas em trés grandes eixos que representam
visdes integradas para a cidade de Sao Paulo em 2030: Criar oportu-
nidades e construir uma nova economia; Cuidar e educar e Conviver
e aproximar.
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Sintese de
metas para
0s anos de
2030 e 2024.
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Promove a integracao dos ativos locais

e criativos da cidade para geracao de
trabalho e renda com foco em tecnologia
e sustentabilidade, descentralizando e
estimulando o desenvolvimento local e

valorizando a populacao

Sado Paulo sempre foi uma cidade de oportuni-
dades e é reconhecida mundialmente pela sua di-
versidade. A Sao Paulo do futuro é dinamica, sus-
tentavel, inovadora, tecnoldgica e profundamente
democratica. O uso intensivo de tecnologia, as in-
dustrias criativas, os negocios sociais de impacto
sao fendmenos com o potencial de contribuir para
reconstruir uma economia mais justa e sustentavel
apos os efeitos da pandemia de Covid-19. Também
possibilitam melhor distribuir as oportunidades de
trabalho e renda na cidade, atualmente concentra-
das nas areas centrais.

Um futuro com qualidade de vida em toda a
cidade também depende de agdes de protecao ao
meio ambiente e da transicdo para atividades eco-
noémicas menos dependentes de combustiveis f6s-
seis, uma vez que as consequéncias das mudangas
climaticas afetam de forma desproporcional as are-
as periféricas.

Nessas esferas, o papel da Prefeitura ndo deve
ser apenas de fornecer servigos publicos, mas tam-
bém de reconhecer e fomentar o potencial criativo
das populagdes e organizacdes locais, criando as
condicoes para o desenvolvimento de novos arran-
jos de cooperacdo entre os diversos setores. Para
que possa cumprir esse papel de forma adequada,
o poder publico precisa trabalhar em conjunto com
a sociedade civil e escutar os moradores da cidade.
Novas formas de governanca sdo necessarias para
garantir a participagdo da populacao nas principais
decisdes do poder publico e integrar os diferentes
setores em uma rede colaborativa que desenvolva,
de forma conjunta, solucdes para cada territério.

12

A distribuicao desigual dos empregos e
rendimentos gera grandes prejuizos econémicos
e é um dos principais aspectos da desigualdade
na cidade. A diferenca na taxa de empregos por
habitante chega a na comparagao
entre um distrito central e uma area periférica.
Ja o salario da populag&o negra é quase

ao da populagdo ndo negra.

Fonte: Mapa da Desigualdade 2019, RNSP;
Observa Sampa, Prefeitura de S&o Paulo.

Ha mais de 105 mil moradias localizadas em
areas de risco geologico em S&o Paulo, sendo
que 13% dessas moradias estdo localizadas

na subprefeitura de M'Boi Mirim. As familias
que vivem nessas areas estdo sujeitas a
enchentes e deslizamentos, desastres

gue podem se tornar mais frequentes e
imprevisiveis e que demonstram a urgéncia
de medidas para reduzir emissoes de CO,

e combater as mudangas climaticas.

Fonte: Informe Urbano SMUL n° 31/2018.

Apenas

no orgamento
municipal. Saber onde e quanto se gasta é
fundamental para que se corrijam as distorgdes
dos investimentos, reduzindo as desigualdades e
possibilitando a participagdo social em nivel local.

Fonte: Indicador de Regionalizagdo do Orcamento
Municipal 2019, Fundagéo Tide Setubal.
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§ METAS DO EIXO 1
CRIAR OPORTUNIDADES E CONSTRUIR UMA NOVA ECONOMIA

Reduzir a desigualdade na oferta de empregos entre as
areas centrais e as periferias da cidade.

Garantir maiores investimentos nas regides mais
vulneraveis da cidade.

Diminuir as diferencas salariais entre negros e ndo negros
e entre homens e mulheres.

Incentivar o emprego em setores de economia criativa,
maior intensidade tecnologica e de conhecimento.

Requalificar os profissionais de setores com alta
probabilidade de substituigcdo por maquinas.

Garantir o tratamento e a destinagéo adequada dos
residuos reciclaveis domiciliares.

Promover a compostagem de residuos

organicos domiciliares.

Garantir protecdo e saneamento das areas de
preservacao permanente e das areas verdes.

Implementar uma politica integrada para o
desenvolvimento da economia da noite de Sdo Paulo.
Garantir e estimular o controle social e a participagéo da
populagdo no planejamento e orgamento.

Combater a corrupgdo promovendo transparéncia

e integridade.

Regionalizar o orgamento publico municipal.

13



REDUZIRA
DESIGUALDADE NA
OFERTA DE EMPREGOS
ENTRE AS AREAS
CENTRAISEAS
PERIFERIAS DA CIDADE

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

o

GARANTIR MAIORES
INVESTIMENTOS
NAS REGIOES MAIS
VULNERAVEIS

DA CIDADE

PAZ JUSTIGAE
16 wsiimugoes
EFCAZES,,,

DIMINUIR AS
DIFERENCAS SALARIAIS
ENTRE NEGROS E

NAO NEGROS E ENTRE
HOMENS E MULHERES

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

@

Diminuir pela metade a desigualdade na taxa de emprego formal
por habitante entre o pior e o melhor distrito da cidade.

Diminuir em 20% a desigualdade na taxa de emprego formal
por habitante entre o pior e o melhor distrito da cidade.

Ponto de partida: Desigualdade entre o melhor e o pior distrito em 2017: 247 vezes.

Fonte: Taxa de emprego formal, por dez habitantes participantes da populagdo
em idade ativa (PIA) com idade igual ou superior a 15 anos: nimero total de
empregos formais + PIA maior ou igual a 15 anos de idade x populagéo total

x 10. MTE; RAIS - Microdados; IBGE; Seade / Mapa da Desigualdade.

Elaborar planos de acdo quadrienais participativos com
orgamento proéprio, calculado com base em critérios de
vulnerabilidade e déficit de infraestrutura, garantindo
maiores investimentos nas dreas mais vulneraveis.

Elaborar planos de acdo quadrienais com a participagéo
da populagdo para todas as subprefeituras e articulados
aos demais instrumentos de planejamento (Plano de
Metas, Plano Plurianual e Plano Diretor Estratégico).

Ponto de partida: Planos de agdo quadrienais ndo desenvolvidos.

Fonte: N/A.

Garantir que a diferenca percentual do rendimento do trabalho entre

O
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negros e ndo negros e entre homens e mulheres ndo seja maior que 15%.

Garantir que a diferenca percentual do rendimento do trabalho
entre negros e ndo negros N&o seja maior que 28%, e a diferenca
entre homens e mulheres no seja maior que 16,5%.

Ponto de partida: Diferenca percentual entre o rendimento do trabalho
entre mulheres e homens foi de 1798%. Diferenca percentual entre o
rendimento do trabalho entre negros e ndo negros foi de 34,84%.

Fonte: Observa Sampa, 2015 e 2017.

14



4

IMPLEMENTAR
UM PROGRAMA
DE RENDA BASICA

1 0 REDUGAOD DAS
DESIGUALDADES

@

INCENTIVAR O EMPREGO
EM SETORES DE
ECONOMIA CRIATIVA,
MAIOR INTENSIDADE
TECNOLOGICA E DE
CONHECIMENTO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

o

REQUALIFICAR OS
PROFISSIONAIS DE
SETORES COM ALTA
PROBABILIDADE

DE SUBSTITUICAO
POR MAQUINAS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

]

O
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Implementar Programa Municipal Permanente de Renda Basica
a ser financiado por mecanismos progressivos de tributagéo.

Incluir todas as familias em situacao de pobreza ou
extrema pobreza no Programa Municipal de Garantia de
Renda Minima, com beneficio ndo inferior a R$ 140.

Ponto de partida: Dados nio disponiveis.

Fonte: CadUnico.

Aumentar em 20% a proporgdo de empregos formais
nos setores de economia criativa e de média e alta
intensidade tecnoldgica e de conhecimento.

Aumentar em 8% a proporgéo de empregos formais nas
cadeias produtivas de economia criativa e em setores de
meédia e alta intensidade tecnologica e de conhecimento.

Ponto de partida: Economia criativa: 11,67% (2017).
Setor de média e alta intensidade tecnoldgica e de conhecimento: 19,24% (2017).

Fonte: Empregos formais de Economia Criativa / Total de empregos formais no Municipio
de S&o Paulo - Todos os Setores, multiplicado por 100; e Empregos formais em setores
de média e alta intensidade tecnologica e de conhecimento / Total de empregos formais
no Municipio de Sao Paulo - Todos os Setores, multiplicado por 100. Observa Sampa.

Requalificar todos os profissionais de setores com mais de
90% de probabilidade de serem substituidos por maquinas.

Implementar Politica Municipal de Recolocagé&o Profissional
para trabalhadores impactados pela automatizacéo, prevendo a
requalificagdo de todos os profissionais de setores com mais de
60% de probabilidade de serem substituidos por maquinas.

Ponto de partida: N/A.

Fonte: Estudo UNB: Pesquisa UNB no Laboratorio de Aprendizado de Maquina em
Finangas e Organizacdes (LAMFO), com base na Relagéo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS): https://epocanegocios.globo.com/Tecnologia/noticia/2019/02/54-
dos-empregos-formais-no-brasil-estao-ameacados-por-maquinas.html.
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7

AUMENTARA
COBERTURA DE
INTERNET
BANDA LARGA

9 INDUSTRIA. INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

O

iNICIO DO
CAPITULO

Alcangar o percentual de 60% de domicilios com
conexdo a internet banda larga, garantindo que nenhuma
subprefeitura possua percentual inferior a 30%.

Alcancar o percentual de 40% de domicilios com
conexao a internet banda larga, garantindo que nenhuma
subprefeitura possua percentual inferior a 17%.

Ponto de partida: Média da cidade de Sdo Paulo: 25,3%. Os menores indices estdo
localizados nas subprefeituras de Sdo Mateus e M'Boi Mirim, com menos de 10%.

Fonte: Cadernos Nic.BR - Estudos Setoriais. Um estudo sobre
acesso e uso da internet em S&o Paulo. 2019.

REDUZIR AS
EMISSOES DE CO,
RELACIONADAS
A TRANSPORTE

Reduzir em 25% as emissoes de CO, relacionadas
a transporte na cidade de S&o Paulo.

Reduzir em 10% as emissdes de CO, relacionadas
a transporte na cidade de S&o Paulo.

Ponto de partida: Em 2017 foram emitidas 9.576.663 toneladas
de CO,, correspondendo a 60% do total de emissdes.

Fonte: SVMA - Secretaria do Verde e do Meio Ambiente.

GARANTIRO
TRATAMENTOE

A DESTINACAO
ADEQUADA DOS
RESIDUOS RECICLAVEIS
DOMICILIARES

12 Froowio
RESPONSAVEIS

QO

Alcancar 20% de tratamento e destinagéo de
residuos reciclaveis domiciliares.

Garantir 10% de tratamento e destinagéo de
residuos reciclaveis domiciliares.

Ponto de partida: N/A.

Fonte: Observa Sampa.
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10

PROMOVERA
COMPOSTAGEM DE
RESIDUOS ORGANICOS
DOMICILIARES

AMPLIAR AS AREAS
DE PARQUES

E CORREDORES
ECOLOGICOS

12

GARANTIR PROTECAO
E SANEAMENTO

DAS AREAS DE
PRESERVAGCAO
PERMANENTE E DAS
AREAS VERDES

O

iNICIO DO
CAPITULO

Alcancar 25% de tratamento e compostagem
de residuos organicos domiciliares.

Alcancgar 12% de tratamento e compostagem
de residuos organicos domiciliares.

Ponto de partida: 0% de residuo residencial compostado.

Fonte: N/A.

Implantar 100% da area de parques e corredores ecoldgicos
do sistema de areas verdes previsto no Plano Diretor
Estratégico e Plano Municipal de Meio Ambiente.

Implantar 60% da area de parques e corredores ecoldgicos
do sistema de areas verdes previsto no Plano Diretor
Estratégico e Plano Municipal de Meio Ambiente.

Ponto de partida: Em 2019, 29% das areas verdes estavam implantadas, chegando a
um total de 33 mil m2 Para um total de 114 mil m?, considerando que apenas 42% dos
parques previstos foram implantados, correspondendo a um total de 112 mil m?/268 m2.

Fonte: PDE 2016.

Garantir 100% das APPs e areas verdes com saneamento
ambiental adequado, incluindo a despoluicdo dos rios, corregos
e represas com o correto manejo dos residuos solidos.

Garantir 60% das APPs e areas verdes com saneamento
ambiental correto, incluindo a despoluigédo dos rios, cérregos
e represas com o adequado manejo dos residuos solidos.

Ponto de partida: 52,5% dos rios, corregos e corpos d'agua e suas APPs despoluidos.

Fonte: Programa Corrego Limpo - Cetesb, 2019.
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13

INCENTIVAR AS
CONSTRUGOES
SUSTENTAVEIS

14

IMPLEMENTAR
UMA POLITICA
INTEGRADA PARA O
DESENVOLVIMENTO

DA ECONOMIA DA NOITE
DE SAO PAULO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

GARANTIRE
ESTIMULARO
CONTROLE SOCIAL
E A PARTICIPACAO
DA POPULACAONO
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

PAL JUSTICAE
16 wsirucaes
EFIGAZES

O

iNICIO DO
CAPITULO

Alcangar 50% dos imoveis da cidade com ao menos
dois atributos de construgéo sustentavel.

Alcangar 10% dos imoveis da cidade com ao menos
dois atributos de construgéo sustentavel.

Ponto de partida: 0,04% - 730/1.986.587 (dados n&o disponiveis publicamente, estimado
com base nas informagdes da Camara Brasileira de Construgéo Sustentével - Leed.

Fonte: Fundagéo Vanzolini - Acqua; para outros imoveis: dados ndo disponiveis
publicamente / Secretaria de Finangas PMSP e dados de painéis solares - Aneel.

Implementar uma politica municipal integrada de
fomento a economia da noite de S&o Paulo.

Definir perimetros prioritarios, setores-chave e
mecanismos para fomento de atividades noturnas.

Ponto de partida: N/A.

Fonte: N/A.

Garantir a atuagao dos conselhos participativos no planejamento e
fiscalizacdo do orgamento municipal e demais pecas de planejamento
da prefeitura, como Plano de Metas, Plano Diretor e outros.

Implantar de forma plena o Conselho de Representantes nas 32
subprefeituras, de acordo com a Lei Orgéanica do Municipio.

Ponto de partida: N/A.

Fonte: N/A.
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COMBATERA
CORRUPCAO
PROMOVENDO
TRANSPARENCIAE
INTEGRIDADE

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFIEAZ[S../ .

17

REGIONALIZAR
_ OORCAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES,

%2

O

iNICIO DO
CAPITULO

Demonstrar resultados nas trés dimensdes de governo
aberto monitoradas pela Parceria para Governo Aberto
(OGP) relacionadas a agenda da integridade: combate a
corrupgao, acesso a informacao e abertura fiscal.

Disponibilizar de forma online e em dados abertos 100% dos
contratos publicos, com linguagem simples e padronizada.

Ponto de partida: Nenhum resultado demonstrado de forma independente
- Resultados de Auditoria Independente (IRM-based findings) com
Resultados Preliminares (Early Results) ou Completos (Complete).

Fonte: OGP Global Report Data - S&o Paulo.

Alcangar o indice de 100% de regionalizagdo
do orgamento publico municipal.

Alcancar o indice de 30% de regionalizacdo do orcamento
publico municipal.

Ponto de partida: 9,.3% do orgcamento regionalizado (LOA 2020).

Fonte: Fundagéo Tide Setubal.
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O

iNICIO DO
CAPITULO

Promove a garantia de direitos sociais
basicos com qualidade, assegurando
oportunidades iguais para todos e
possibilitando a constru¢ao de um futuro

mais resiliente

A cidade deve ser entendida como espago para
todos desenvolverem plenamente suas capacidades.
No entanto, a garantia dos direitos basicos de cida-
dania e da seguranca, condicdo obrigatéria para o
pleno usufruto da cidade, ainda é deficiente na maior
parte das regides periféricas de Sao Paulo. Combater
a violéncia urbana e proteger a vida das populacdes
mais vulneraveis depende de conseguirmos enfren-
tar o grande abismo existente entre os cuidados e
a educacao recebidos por moradores de Sao Paulo
oriundos de diferentes realidades socioterritoriais.

Criancas e jovens sdo os que sofrem de maneira
mais aguda os efeitos das desigualdades socioterri-
toriais.

Alcangar um padrdo de qualidade na educagao
e desenvolver metodologias de promoc¢do da edu-
cagdo em todas as regides da cidade e com atencdo
especial aos grupos socioeconémicos mais vulne-
raveis é estratégia fundamental para se pensar no
desenvolvimento da cidade. A educacdo deve ser
pensada de forma integrada, para além do ambien-
te escolar, com espagos publicos de qualidade e se-
guros, integrados a uma estratégia de acolhimento
para esses publicos.

Paralelamente, é necessario garantir a expansao
da cobertura dos servicos de satde. A pandemia de
Covid-19 escancarou as desigualdades no acesso aos
servicos de satde e a necessidade de priorizar a aten-
¢do primaria, fortalecendo a capacidade de diagnés-
tico e acompanhamento de doencas crénicas.

Também se faz necessario reduzir o tempo para
marcacao de consultas e exames e garantir acesso
aos servicos de satde mental e reabilitacao de pes-
soas com deficiéncia.

21

A cidade é mais insegura em certos distritos e
para alguns grupos especificamente. Enquanto
18 distritos ndo tiveram nenhum homicidio

de jovens, o distrito de Marsilac alcangou 97
homicidios juvenis por 100 mil habitantes.

Fonte: Rede Social Brasileira por Cidades
Justas e Sustentaveis, 2016.

A possibilidade de desenvolvimento integral
de criangas e jovens & muito discrepante a
depender de onde se vive em S&o Paulo. A
gravidez na adolescéncia é um dos fatores
que dificultam o desenvolvimento de ambos:
19% das criangas nascidas em Marsilac sdo
filhas de mées adolescentes, enquanto,

em Moema, esse percentual é de 0,4%.

Fonte: Mapa das Desigualdades 2019, RNSP.

Cerca de 44% dos meninos negros pertencentes
aos grupos de menor nivel socioeconémico
tém desempenho escolar abaixo da média.

Fonte: IDeA 2019, Fundacéo Tide Setubal.

Ha subprefeituras com zero cobertura de
Estratégia de Saude da Familia, e somente
39% da populagao da cidade de Sao Paulo
¢ atendida por essa modalidade de atengdo
basica, o que dificulta a prevencéo e o
monitoramento das condigdes de saude e
do contagio de doencgas, como a Covid-19.

Fonte: CNES/Siga-Sauide-SP, 2018,



O

iNICIO DO
CAPITULO

METAS DO EIXO 2
CUIDAR E EDUCAR

Reduzir a gravidez na adolescéncia.

Reduzir a desigualdade de desempenho escolar entre os diversos
grupos sociais.

20

Ampliar a cobertura da Estratégia de Salde da Familia, principalmente
nas regides mais vulneraveis.

21

Reduzir a violéncia contra a mulher.

22

Aumentar o nimero de Centros Especializados em Reabilitacdo IV.

23

Melhorar o desempenho das escolas com piores resultados no indice de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica (Ideb).

24

Garantir um numero adequado de alunos por professor em todas
as escolas.

25

Priorizar o uso de medidas socioeducativas em meio aberto, alternativas
a internacao, aos adolescentes e jovens em conflito com a lei.

26

Garantir o quadro de professores completo em todas as escolas.

27

Ampliar consideravelmente a capacidade de atendimento
na educacéo infantil.

28

Superar o analfabetismo absoluto.

29

Reduzir mortes no transito.

30

Combater as agressdes contra criangas e adolescentes.

31

Implementar territorios educadores nos distritos mais vulneraveis.

32

Reduzir os homicidios.

33

Reduzir os crimes patrimoniais violentos.

34

Implementar politicas para a populagdo LGBTQI+.

35

Diminuir a mortalidade infantil.

36

Reduzir o tempo de espera para a realizacdo de exames especializados e
consultas com especialistas.

37

Ampliar o niumero de Centros de Apoio Psicossocial (Caps IlI).

38

Diminuir a mortalidade por cancer de colo de Utero.
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REDUZIRA
GRAVIDEZ NA
ADOLESCENCIA

IGUALDADE
DEGENERD

g

O

iNICIO DO
CAPITULO

Reduzir em 50% a taxa de gravidez na adolescéncia.

Reduzir em 20% a taxa de gravidez na adolescéncia.

Ponto de partida: NUmero total de nascidos vivos cujas maes tinham
19 anos ou menos / Numero total de nascidos vivos *100.

Fonte: Rede Social Brasileira de Cidades Justas e Sustentaveis.

REDUZIRA
DESIGUALDADE DE
DESEMPENHO ESCOLAR
ENTRE OS DIVERSOS
GRUPOS SOCIAIS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1]

Garantir que nenhum grupo - definido por nivel socioecondmico,
raca e género - tenha mais do que 9% de seus estudantes do

5° ano com desempenho abaixo do basico na Prova Brasil de
Lingua Portuguesa e de Matematica, na edicdo de 2029.

Garantir que nenhum grupo social - definido por nivel
socioecondmico, raga e género - tenha mais do que 15% de seus
estudantes do 5° ano com desempenho abaixo do béasico na Prova
Brasil de Lingua Portuguesa e de Matematica, na edicdo de 2023.

Ponto de partida: Dos 30 grupos caracterizados pelo cruzamento entre género, raga
e socioecondmico, cinco deles tém mais que 15% de seus alunos com desempenho
abaixo do basico em Lingua Portuguesa e dez deles tém mais que 15% de seus
alunos com desempenho abaixo do basico em Matematica. Prova Brasil, 2017.

Fonte: IDeA, 2019 e Prova Brasil, 2017.

20

AMPLIAR A COBERTURA
DA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA,
PRINCIPALMENTE

NAS REGIOES MAIS
VULNERAVEIS

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

Alcangar 70% de cobertura da Estratégia Saude da Familia.

Alcangar 50% de cobertura da Estratégia Salde da Familia.
Ponto de partida: Em 2019, o percentual de cobertura foi de 38,05%.

Fonte: Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES).

23



21

REDUZIR A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

IGUALDADE
DEGENERD

g

O

iNICIO DO
CAPITULO

Reduzir em 30% a taxa de violéncia contra a mulher.

Reduzir em 15% a taxa de violéncia contra a mulher.
Ponto de partida: Em 2019, a taxa de violéncia contra a mulher foi de 409,2.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao
Paulo / Sistema Seade de Projegdo Populacional.

AUMENTARO
NUMERO DE CENTROS
ESPECIALIZADOS EM
REABILITACAO IV

SAUDEE
BEM-ESTAR

s

Implementar 12 Centros Especializados em
Reabilitacdo IV (CER IV - que atendem todas as
deficiéncias - fisica, auditiva, visual, intelectual).

Implementar seis Centros Especializados em
Reabilitagdo IV (CER IV - que atendem todas as
deficiéncias - fisica, auditiva, visual, intelectual).

Ponto de partida: Numero de Centros Especializados
em Reabilitagdo IV em 2020 foi de 3.

Fonte: Secretaria Municipal da Saude.

MELHORARO
DESEMPENHO DAS
ESCOLAS COM PIORES
RESULTADOS NO IDEB

EDUGAGAODE
QUALIDADE

]

Garantir que nenhuma escola apresente resultados no Ideb
inferiores a 6,4 nos anos iniciais e 4,6 nos anos finais.

Garantir que nenhuma escola apresente resultados no Ideb
inferiores a 5,3 nos anos iniciais e 3,4 nos anos finais.

Ponto de partida
Desempenho médio:
Anos iniciais: 6,0 (2017);
Anos finais: 4,2 (2017).

Desempenho da pior escola:
Anos iniciais: 4,7 (EMEF Miltom Campos Sen, 2017);
Anos finais: 2,7 (EMEFM Antonio Alves Verissimo, 2017).

Fonte: Ideb / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep).
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GARANTIR UM NUMERO
ADEQUADO DE ALUNOS
POR PROFESSOREM
TODAS AS ESCOLAS

EDUCAGADDE
QUALIDADE

|

25

PRIORIZARO

USO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS
EM MEIO ABERTO,
ALTERNATIVAS A
INTERNACAO, AOS
ADOLESCENTES E
JOVENS EM CONFLITO
COMA LEI

PAZ JUSTIGAE
1 B INSTITUIGOES
EFICAZES ,

O

iNICIO DO
CAPITULO

Assegurar uma relagdo de educando por docente, conforme
definido no Plano Municipal de Educacéo, em todas as escolas.

Reduzir em 40% a diferenca entre a relacdo de educando por docente
em dezembro de 2019 e a definida no Plano Municipal de Educacéo.

Ponto de partida e indicadores ideais

Ponto de partida | Indicador ideal Numero de

(média de de acordo distritos com
aluno/educador | com o PME alguma série com
em 2019) média acima da
meta em 2019
Bergario | 7 7 0
Bercario Il 9 9 0
Mini Grupo | n 12 0
Mini Grupo |l 21 20 71
Infantil | 30 25 88
Infantil Il 31 25 88
Ciclo de Alfabetizagdo 28 26 73
Ciclo Intermediario 29 28 75
Ciclo Autoral 28 30 37
EJAI 23 25 18
EJA I 24 30 14
MOVA 21 20 17

Fonte: Perfil das turmas da Rede Municipal de Ensino

2019 - Dados Abertos SP - Educacéo.

Elevar o percentual de cumprimento das medidas
socioeducativas a 90%.

Alcancgar 60% de adolescentes e jovens cumprindo
integralmente a medida socioeducativa.

Ponto de partida: Em 2018, o percentual de medidas
socioeducativas cumpridas integralmente chegou a 41,1%.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS),
Coordenagao do Observatorio da Vigilancia Socioassistencial (Covs) e
Declaragdo Mensal da Execucgéo de Servigos Socioassistenciais (Demes).
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GARANTIR O QUADRO
DE PROFESSORES
COMPLETO EM TODAS
AS ESCOLAS

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

AMPLIAR
CONSIDERAVELMENTE
A CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO NA
EDUCACAO INFANTIL

EDUCAGADDE
QUALIDADE

]

SUPERARO
ANALFABETISMO
ABSOLUTO

EDUCAGAODE
QUALIDADE

]

O

iNICIO DO
CAPITULO

Garantir quadro de professores completo, com formagéo
adequada, com especial atengédo as faixas 1, 2 e 3 do Idep.

Garantir quadro de professores completo, com formagéo
adequada, nas escolas da faixa 1 do Idep.

Ponto de partida: Indicador de adequagéo da formagédo docente

(2019): 151 escolas das faixas 1, 2 e 3 do Idep possuem professores sem
complementacgéo pedagdgica ou com formagdo em éarea diferente da
em que leciona, somando 2.470 professores. 33 escolas das faixas 1,2 e 3
possuem professores sem formagao superior, somando 194 professores.

Fonte: SME / Censo Escolar.

Assegurar atendimento na Educacgédo Infantil para 75% das criangas
de 0 a 3 anos ou 100% da demanda registrada, o que for maior.

Assegurar atendimento na Educacédo Infantil as criangas de O a 3
anos, reduzindo a demanda registrada para 9 mil criangas ou menos.

Ponto de partida: SME / Demanda Escolar.

Fonte: SME / Censo Escolar.

Superar o analfabetismo absoluto na populagdo com 15 anos ou mais.

Reduzir a taxa de abandono dos alunos matriculados na
EJA de modo que o total de abandono ndo supere 7% do
total de matriculas registradas no ano (EJA | e EJAII).

Ponto de partida: Total de abandono em EJA 2015: o nimero registrado de
abandono do ano € 24% do total de matriculas do ano. Total de analfabetos: 3,16%.

Fonte: Dados Abertos da Prefeitura de Sdo Paulo/Censo, 2010.
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REDUZIR MORTES
NO TRANSITO

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

COMBATER AS
AGRESSOES CONTRA
CRIANCASE
ADOLESCENTES

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES , ,

IMPLEMENTAR
TERRITORIOS
EDUCADORES NOS
DISTRITOS MAIS
VULNERAVEIS

32

REDUZIR OS
HOMICIDIOS

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES , ,

O

iNICIO DO
CAPITULO

Reduzir mortes no transito para o maximo de 2 por 100 mil habitantes.

Reduzir mortes no transito para o maximo de 4 por 100 mil habitantes.

Ponto de partida: Em 2018 foi registrado um indice de
6,95 de mortes por 100 mil habitantes.

Fonte: SAT-CET/Infosiga.

Zerar os casos de internagdes de criangcas de O a 14
anos por causas relacionadas a agressoées.

Reduzir em 50% o numero de casos de internagcdes de criangas
de O a 14 anos por causas relacionadas a agressoes.

Ponto de partida: Referéncia: 1182 casos de internagdo
por causas relacionadas a agressoes.

Fonte: Rede Social Brasileira de Cidades Justas e Sustentaveis.

Garantir a implementacéo de territorios educadores em ao
menos 48 distritos, conforme os critérios de vulnerabilidade
do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI).

Garantir a implementacéo de territorios educadores em ao
menos 20 distritos, conforme os critérios de vulnerabilidade
do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI).

Ponto de partida: O Plano de Metas 2019-20 prevé quatro rotas
escolares seguras / Havera dez territorios prioritarios com espagos
publicos (Plano Municipal pela Primeira Infancia).

Fonte: Plano Municipal pela Primeira Infancia.

Reduzir em 60% a taxa de homicidios entre jovens de 15 a 29 anos.

Reduzir em 40% a taxa de homicidios entre jovens de 15 a 29 anos.

Ponto de partida: 21 mortes violentas intencionais por
100 mil habitantes de 15 a 29 anos. 2017.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade - SIM/PRO-AIM - CEInfo - SMS-SP.
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33

REDUZIR OS CRIMES
PATRIMONIAIS
VIOLENTOS

PAZ JUSTICAE
16 nsiiuees
EFIGAZES

O

iNICIO DO
CAPITULO

Reduzir em 30% a taxa de crimes patrimoniais violentos.
Reduzir em 10% a taxa de crimes patrimoniais violentos.

Ponto de partida: Em 2019, foram cometidos 1.375,3 crimes a cada 100 mil habitantes.

Fonte: Secretaria de Seguranga Publica de Sdo Paulo (SSP SP).

IMPLEMENTAR
POLITICAS PARA A
POPULACAO LGBTQI+

PAL JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES , ,

Criar um observatorio de politicas para a populagcdo LGBTQI+
com base em processos periddicos de recenseamento.

Elaboragédo de um Plano Municipal de Prevencéo e
Combate & Violéncia contra a populagdo LGBTQI+,
referenciada no censo especifico.

Ponto de partida: N&o ha observatorio de politicas para a populagéo LGBTQI+.

Fonte: N/A.

DIMINUIRA
MORTALIDADE
INFANTIL

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

Diminuir a mortalidade infantil em 20%.

Reduzir o nimero de casos da sifilis congénita em 45%.

Ponto de partida: indice de Sifilis Congénita em 2018 foi de 10,5 a cada mil habitantes.
A taxa de mortalidade infantil em 2018 foi de 11 a cada mil nascidos vivos.

Fonte: CEInfo. Boletim CEInfo Sauide em Dados | Ano XVIII, n®
18, junho de 2019. Sao Paulo (SP) / Fundagéo Seade.
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36

REDUZIR O TEMPO
DEESPERAPARAA
REALIZAGAO DE EXAMES
ESPECIALIZADOS E
CONSULTAS COM
ESPECIALISTAS

SADDEE
BEM-ESTAR

/e

O

iNICIO DO
CAPITULO

Garantir que, no minimo, 90% dos exames sejam realizados em
até 30 dias e as consultas com especialistas, em até 40 dias.

Garantir que, no minimo, 50% dos exames sejam realizados em
até 30 dias, e as consultas com especialistas, em até 70 dias.

Ponto de partida: 80% dos exames demoram mais de 30 dias de espera.

Fonte: Sistema SIGA.

AMPLIAR O NUMERO
DE CENTROS DE APOIO
PSICOSSOCIAL

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

Aumentar em 30% o nimero de Caps lII, equilibrando
as trés especialidades (equipamento de referéncia para
saude mental 24 horas com equipe multidisciplinar de
cada especialidade - infantil, adulto e élcool e drogas).

Aumentar em 15% o numero de Caps I, equilibrando as trés
especialidades (equipamento de referéncia para saude mental
24 horas com equipe multidisciplinar de cada especialidade -
infantil, adulto e alcool e drogas - para cada 150 mil habitantes).

Ponto de partida: 31 centros psicossociais existentes funcionam como CAPS |II.

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)/populagéo.

DIMINUIRA
MORTALIDADE POR
CANCERDE COLO
DEUTERO

SADDEE
BEM-ESTAR

A

Diminuir a taxa de mortalidade por cancer de colo de Utero em 30%.

Diminuir a taxa de mortalidade por cancer de colo de Utero em 10%.
Ponto de partida: A média para o triénio de 2016 a 2018 foi de 4,0.

Fonte: Boletim CEINFO - Coordenadoria Regional de Satde e Supervisdo
Técnica de Saude de Residéncia. Municipio de Sdo Paulo, 2018.
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Busca a garantia do direito a uma cidade

integrada em que se possa morar com dignidade

e transitar livremente com possibilidades de uso
de diversos modais, entendendo a diversidade de
demandas por moradia e possibilitando o acesso a
equipamentos culturais e servicos

Moradia precaria, falta de acesso a saneamento
bésico e a suscetibilidade a enchentes e alagamentos
sdao marcas de muitos bairros periféricos paulistanos.

Atacar os déficits de infraestrutura urbana é sa-
ida inescapavel da situacao de degradacao social e
ambiental vivida por grande parte da populacdo. O
tema ganha cada vez mais urgéncia com o avanco
das mudancgas climaticas e o aumento da frequén-
cia de eventos climaticos extremos cujos impactos
devem ser mitigados por meio de solugdes urbanas
pensadas e construidas para aumentar a resiliéncia
dos territérios mais vulneraveis.

Garantir condicdes dignas de moradia e habita-
bilidade em todas as regides da cidade deve ser o
ponto de partida de qualquer planejamento ptiblico
de longo prazo para Sdo Paulo. Mas nao basta resol-
ver os déficits de moradia: as pessoas precisam estar
conectadas umas as outras e as oportunidades dispo-
niveis na cidade. E necessario promover um padrio
de mobilidade mais sustentavel, com a reducdo da
necessidade e do tempo dos deslocamentos.

Para tanto, o aumento da disponibilidade de es-
pacos publicos de qualidade e de servigos préximos
a residéncia da maior parte da populacao é funda-
mental. Atualmente, ha poucos espacos de cultura
e lazer em grande parte dos bairros periféricos.

Cada bairro deve ser pensado como um territé-
rio que fomente o convivio social em espacos vivos,
com diversidade de usos e oferta de diversos tipos
de servico (comércio, restaurantes, residéncias etc.).

31

As favelas e os assentamentos precérios sdo
resultado da auséncia de solugdes habitacionais
que atendam as familias de renda mais baixa e
da busca por moradia em regides com maior
acesso a servigos e a trabalho. Em Sao Paulo

ha distritos com até 49% de sua populagéo
vivendo em favelas, enquanto em 11 distritos
nao ha nenhuma habitacdo nessas condigdes.

Fonte: Mapa da Desigualdade 2019, RNSP.

A auséncia de infraestrutura que garanta
segurancga e eficiéncia do transporte coletivo e
da mobilidade ativa (como os deslocamentos

a pé e com uso de bicicletas) leva ao aumento
da utilizagéo do transporte individual, o que
gera transito e degrada a qualidade de vida

da populagéo, principalmente moradora

das periferias. Enquanto o tempo médio no
transporte coletivo & de 88 minutos diarios para
o morador de Cidade Tiradentes, para o morador
de Pinheiros esse tempo ¢ de 44 minutos

Fonte: Pesquisa Origem Destino do Metrd-SP, 2017.

Enquanto 23 distritos da cidade n&o
possuem nenhum equipamento municipal
de cultura, somente o Butanta concentra
29 equipamentos culturais municipais.

Fonte: Mapa da Desigualdade 2019, RNSP.
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ﬁ, METAS DO EIXO 3
CONVIVER E APROXIMAR

39

Reduzir o nimero de familias vivendo
em moradias insalubres.

40

Garantir a acessibilidade universal das calcadas.

41

Reduzir o tempo de deslocamento
em transporte motorizado.

42

Zerar o nimero de distritos sem equipamento
municipal de cultura.

43

Privilegiar o transporte coletivo em detrimento
do transporte individual.

a4

Incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte.

45

Impedir o aumento do déficit habitacional.

46

Oferecer moradia social para a populagdo em situagdo de rua.

47

Reduzir o nimero de domicilios em areas de risco.

48

Promover a regularizagao fundiaria dos domicilios.

49

Ampliar o fomento a projetos culturais.

50

Estimular a ocupagéo de espagos publicos.
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REDUZIRO
NUMERO DE
FAMILIAS VIVENDO
EM MORADIAS
INSALUBRES

GARANTIRA
ACESSIBILIDADE
UNIVERSAL DAS
CALCADAS

REDUZIR O TEMPO
DE DESLOCAMENTO
EM TRANSPORTE
MOTORIZADO

O

iNICIO DO
CAPITULO

Reduzir em 87% o nimero de familias com renda de até
trés salarios minimos vivendo em moradias insalubres.

Reduzir em 60% o numero de familias com renda de até
trés salarios minimos vivendo em moradias insalubres.

Ponto de partida: 142.200 familias vivendo em moradias insalubres.

Fonte: Plano Municipal de Habitagao, 2016.

Garantir a acessibilidade universal de 7.5 milhdes de m? de
calcadas (cerca de 11,35% do total de calgadas da cidade),
conforme previsto no Plano Emergencial de Calgadas.

Garantir a acessibilidade universal de 3,5 milhdes de m? de
calcadas (cerca de 5,3% do total de calgadas da cidade),
conforme previsto no Plano Emergencial de Calgadas.

Ponto de partida: Em 2020 foi garantido apenas 1,5 milhdo de m? de calgadas.

Fonte: Shapefile anexo ao Plano Emergencial de Calgadas 2019 e Geosampa.

Reduzir para a média de 30 minutos para o local de
trabalho e de 15 minutos para centros de estudos.

Reduzir para a média de 54 minutos para o local de
trabalho e de 30 minutos para centros de estudos.

Ponto de partida: Tempos médios de deslocamento segundo a
pesquisa Origem Destino 2017 (considerando so ida).

Por motivo de trabalho: 70 minutos (modos motorizados coletivos).
Por motivo de estudo: 41 minutos (modos motorizados coletivos).

Fonte: Pesquisa Origem Destino do Metr6-SP. Fontes secundarias: Pesquisa Viver em
S&o Paulo, da Rede Nossa S&o Paulo; Pesquisa Acesso a Oportunidades, do Ipea/ITDP.
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ZERAR O NUMERO

DE DISTRITOS SEM
EQUIPAMENTO
MUNICIPAL DE CULTURA

EDUCACAODE
QUALIDADE

]

PRIVILEGIARO
TRANSPORTE COLETIVO
EM DETRIMENTO

DO TRANSPORTE
INDIVIDUAL

44

INCENTIVAR O USO DE
BICICLETAS COMO MEIO
DE TRANSPORTE

O

iNICIO DO
CAPITULO

Garantir o funcionamento de trés equipamentos municipais de
cultura por cada 100 mil habitantes, privilegiando os distritos
com menor indice e de maior vulnerabilidade social.

Incorporar a rede municipal de equipamentos de cultura
as 16 ocupacdes culturais mapeadas pelo Movimento
Cultural das Periferias, com financiamento e fomento

as atividades desenvolvidas por esses coletivos.

Ponto de partida: Em 2010 e 2018, respectivamente, o nimero de equipamentos
municipais de cultura era de 2,33/100 mil habitantes e de 2,54/100 mil habitantes.

Fonte: Observa Sampa.

Garantir que sete em cada dez deslocamentos
com veiculos motorizados iniciados em S&o Paulo
sejam feitos por transporte coletivo.

Garantir que seis em cada dez deslocamentos
com veiculos motorizados iniciados em S&o Paulo
sejam feitos por transporte coletivo.

Ponto de partida: 5,8 (2017).

Fonte: Pesquisa Origem Destino do Metro-SP.

Garantir que 5% das viagens na cidade sejam realizadas em bicicleta.

Garantir que 2% das viagens na cidade sejam realizadas em bicicleta.
Ponto de partida: Em 2017, o percentual foi de 0,83%.

Fonte: Pesquisa Origem Destino do Metro-SP.
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IMPEDIR O AUMENTO DO
DEFICIT HABITACIONAL

OFERECER MORADIA
SOCIAL PARAA
POPULACAOEM
SITUACAO DE RUA

REDUZIRO I)II'JMERO
DE DOMICILIOS EM
AREAS DERISCO

O

iNICIO DO
CAPITULO

Impedir o aumento do déficit habitacional identificado
no Plano Municipal de Habitagao (2016) para as familias
com renda mensal de até trés salarios minimos.

Entregar 64 mil moradias diretamente para familias
com renda de até trés salarios minimos.

Ponto de partida: 161 mil de déficit habitacional para renda de até trés
salarios minimos em 2016 (nimero ndo contempla entregas realizadas nas
gestdes municipais e estaduais de 2013 a 2017, estimadas em 27.728).

Fonte: Plano Municipal de Habitagéo 2016.

Oferecer servigo de moradia social a 100%
da populagdo em situagdo de rua.

Entregar 10.200 vagas em servigos de moradia
social para populagdo em situagdo de rua.

Ponto de partida: 24.344 pessoas em situagéo de rua pelo Censo da Populagdo em
Situagdo de Rua 2019, realizado pela empresa Qualitest Ciéncia e Tecnologia Ltda.

Fonte: SMADS, 2019.

Reduzir em 87% o niumero de domicilios em areas de
risco e/ou de urbanizagdo precaria de acordo com os
dados do Plano Municipal de Habitacdo (2016).

Eliminar riscos e precariedade urbana de 106 mil
domicilios em areas de urbanizagdo precéria.

Ponto de partida: 320 mil moradias em areas de urbanizagao
precaria (nUmero ndo contempla entregas realizadas nas gestoes
municipais e estaduais de 2013 a 2017, estimadas em 2.500).

Fonte: Plano Municipal de Habitagédo 2016.
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PROMOVER A
REGULARIZACAO
FUNDIARIA DOS
DOMICILIOS

AMPLIAR O FOMENTO A
PROJETOS CULTURAIS

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ESTIMULAR
A OCUPAGAO DE
ESPACOS PUBLICOS

O

iNICIO DO
CAPITULO

Reduzir em 87% o numero de domicilios sem regularizagéo fundiaria.

Promover a regularizagéo fundiaria de 203600 domicilios.

Ponto de partida: 600 mil moradias sem regularizagdo fundiéria
(numero ndo contempla entregas realizadas nas gestdes municipais
e estaduais de 2013 a 2017, estimadas em 91 mil).

Fonte: Plano Municipal de Habitagéo 2016.

Dobrar o nimero de projetos contemplados pelos
programas de fomento da Secretaria Municipal
de Cultura, nas diversas modalidades.

Aumentar em 40% o numero de projetos contemplados
pelos programas de fomento da Secretaria Municipal
de Cultura, nas diversas modalidades.

Ponto de partida: Em 2018, o nimero de projetos culturais foi de 667.

Fonte: Observa Sampa.

Estimular a ocupagédo de espagos publicos, aumentando
em 100% o numero de autorizagdes de eventos temporarios
emitidas pela Prefeitura Municipal de S&o Paulo.

Estimular a ocupagéo de espagos publicos, aumentando
em 50% o numero de autorizagdes de eventos temporarios
emitidas pela Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Ponto de partida: Em 2017, foram emitidas 5152 autorizagdes para eventos temporarios.

Fonte: Observa Sampa.

36



(]
° ® Rede
Fundacdo '.‘ .: Nossa
Tide ©®eo°® Séo Paulo

Setubal



